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A sucessão em pequenas e médias empresas familiares (PMEs) tornou-se um importante 
assunto na Europa, onde mais de 90% das empresas são PME. A transição da propriedade 

da empresa, do líder ao sucessor, se bem conduzida, é um momento único na vida da 
empresa, para impulsionar a inovação e a sustentabilidade do negócio.

O principal objetivo do SKILLS4SUCCESSION é projetar, desenvolver e testar ferramentas 
de aprendizagem e metodologias, direcionadas aos líderes atuais e seus sucessores, 

pessoas-chave e outros colaboradores, e apoiar as PME no processo de sucessão.

Formação inovadora para promover uma sucessão 
sustentável em pequenas e médias empresas familiares


