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Innowacyjne szkolenia promujace zréwnowazona sukcesje  [a3
w matlych i srednich przedsiebiorstwach rodzinnych

SKILLS4SUCCESSION EI"F"LE
TR ALk

Sukcesja w rodzinnych matych i érednich przedsiebiorstwach (MSP) stata sie istotna kwestiag w Europie,
gdzie ponad 90% przedsiebiorstw to MSP. Przejscie wtasnosci firmy od lidera do jego nastepcy, jesli
jest dobrze przeprowadzone, jest wyjatkowym momentem w zyciu firmy zwiekszajagcym innowacyjnosc
i zrownowazony rozwaj w firmie.

Gtownym celem projektu SKILLS4SUCCESSION jest projektowanie, rozwijanie i testowanie narzedzi
edukacyjnych i metodologii skierowanej do faktycznych liderow i ich nastepcow, kluczowych osoéb i innych
wspotpracownikéw, aby wesprze¢ MSP w stawianiu czota i przejéciu przez dobrze zorganizowana sukcesije.
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Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich
autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczona w nich zawartos¢ merytoryczna.
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