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Sukcesja w rodzinnych małych i średnich przedsiębiorstwach (MŚP) stała się istotną kwestią w Europie, 
gdzie ponad 90% przedsiębiorstw to MŚP. Przejście własności firmy od lidera do jego następcy, jeśli 

jest dobrze przeprowadzone, jest wyjątkowym momentem w życiu firmy zwiększającym innowacyjność 
i zrównoważony rozwój w firmie.

Głównym celem projektu SKILLS4SUCCESSION jest projektowanie, rozwijanie i testowanie narzędzi 
edukacyjnych i metodologii skierowanej do faktycznych liderów i ich następców, kluczowych osób i innych 
współpracowników, aby wesprzeć MŚP w stawianiu czoła i przejściu przez dobrze zorganizowaną sukcesję.

Innowacyjne szkolenia promujące zrównoważoną sukcesję 
w małych i średnich przedsiębiorstwach rodzinnych 


