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Opvolging in familiebedrijven in het kleine en middelgrote organisaties (KMO) is een relevant in Europa, 
waar meer dan 90% van de bedrijven een KMO zijn. De overdracht van het bedrijfseigendom van de 
leider naar de opvolger is, mits goed uitgevoerd, een uniek moment in het leven van het bedrijf om 

innovatie en duurzaamheid binnen het bedrijf te stimuleren.

Het belangrijkste doel van SKILLS4SUCCESSION is het ontwerpen, ontwikkelen en testen van 
leermiddelen en methodologieën, gericht op de feitelijke leiders en hun opvolgers, sleutelfiguren en 

andere medewerkers. Deze leermiddelen en methologieën hebben als doel KMO’s te ondersteunen bij 
het omgaan met en het realiseren van een succesvolle bedrijfsopvolging.

Innovatieve opleiding om duurzame opvolging in familiale 
kleine en middelgrote ondernemingen te bevorderen


