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Formazione innovativa per promuovere un processo di successione [z3;: "
sostenibile nelle piccole e medie imprese a conduzione familiare

Il processo di successione delle piccole e medie imprese (PMI) a conduzione familiare & ormai un tema
rilevante in Europa in cui oltre il 90% delle imprese sono appunto PMI. Il passaggio della proprieta
dell'azienda dal titolare al successore, se ben condotto, & un momento unico nella vita dell'azienda per
promuovere l'innovazione e la sostenibilita all'interno dell'impresa.

L'obiettivo principale di SKILLS4SUCCESSION é progettare, sviluppare e testare strumenti e
metodologie di apprendimento, rivolti ai titolari effettivi e ai loro successori, persone chiave e altri
collaboratori all'interno dell'azienda, al fine di supportare le PMI nella realizzazione e completamento
del processo di successione con successo.
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