


SKILLS4SUCCESSION

Formacién innovadora para fomentar las sucesiones
exitosas en las pymes familiares

La sucesion en las pequeiias y medianas empresas se ha convertido en un tema muy importante en
Europa, ya que el 90% de los negocios son pymes. Ademas, la transicion de la propiedad de la
compaiiia de lider a su sucesor, si se realiza correctamente, es un momento ideal en lavida de la
empresa para impulsar lainnovacién y la sostenibilidad dentro del negocio.

El objetivo principal del proyecto SKILLS4SUCCESSION es disefar, desarrollary probar herramientas y
metodologias de aprendizaje para los lideres y sus sucesores, las personas clave en la organizacion y
otros colaboradores, para ayudar a las pymes a enfrentar y recorrer con éxito el proceso de sucesion.
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El apoyo de la Comision Europea para la elaboracion de esta publicacion no implica la aceptacion de sus contenidos, que es responsabilidad
exclusiva de los autores. Por tanto, la Comision no es responsable del uso que pueda hacerse de la informacion aqui difundida.
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